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SPARK 037

(Matrix Code: SPARK037.00 for StartOver.xyz game.)

ROZROZNIENIE: Najskuteczniejszym sposobem by co$ poznaé jest nauczaé tego.

ADNOTACJE: W pewnym punkcie Twojego rozwoju - ktory przez wielu czytajgcych
te stowa zostat juz osiggniety (to oznacza Ciebie!) - nauczytes sie wszystkiego co
byto dla Ciebie osiggalne zwyczajnymi sposobami, takimi jak warsztaty, czytanie
ksigzek, przeglgdanie sieci, itp. Twoj dalszy rozwdj pojawia sie, gdy zaczynasz
dostarcza¢ innym jakas forme uzdrowienia, edukacji lub treningu. Konfrontacja z
grupg defensywnych, sprytnych, opornych, ukierunkowanych na BOX Gremlinéw jest
wystarczajgco trudnym i kompleksowym wyzwaniem by odkry¢, Zze jedyng drogg
pokonania tych przeszkdéd jest nieustanne definiowanie siebie na nowo. Tym
sposobem nie przestajesz sie uczy¢. Grupa jest tyglem. Twoje zaangazowanie w jej
sukces - niezaleznie od okolicznosci - zapewnia niezbedny zar procesu. To zadanie
jest wiasciwie niewykonalne. Podejmujesz sie go mimo wszystko.

Musisz zachowac ostroznosc¢ kiedy angazujesz sie w praktyke tworzenia klarownosci
i mozliwosci dla innych. Jesli decydujgc sie uczyé czegos nieswiadomie ustawisz
dynamike na relacje nauczyciela wobec studenta, lekarza do pacjenta, mistrza do
ucznia, uzdrowiciela do chorego lub terapeuty do szalenca, wtedy taki uktad jest
niezrownowazony, gdyz moze stuzy¢ jedynie Twoim nieodpowiedzialnym i ukrytym
celom.

Stawiajgc sie w nadrzednej, odosobnionej roli jestes bezpieczny, gdyz nie ponosisz
ryzyka. Jednakze, dla Possibility Managera taka sytuacja jest zaproszeniem do
stworzenia druzyny odkrywcow. W takim uczgcym sie zespole na przygode
wyruszajg wszyscy razem. Jedynym powodem, dla ktérego sam zasiadasz w fotelu
pilota, jest to, ze masz wiecej doswiadczenia w tworzeniu bezpiecznych warunkéw
eksplorowania nowych terytoriow dla wszystkich w druzynie. Twoim prawdziwym
celem jest mozliwos¢ zostania zastgpionym, szkolenie wiekszej liczby pilotow.

Zaczynasz pierwszy, po to by inni tez mogli tego doswiadczycC. Pierwszy pozwalasz
sobie stopi¢ sie do stanu ptynnego, pierwszy wyprawiasz sie do jaskini by stang¢
twarzg w twarz ze smokiem, pierwszy rozptywasz sie w intensywnej niewazkosci. Ale
nie idziesz tam bez swojej druzyny i nie idziesz tam tez bez btogostawienstw swojej
Archetypowej Linii, ktéra przeciez wyposazyta Cie w mape, ktdéra doprowadza Cie do
tego miejsca. Druzyna i linia sg tym, co buduje bezpieczenstwo, poniewaz obie
dostarczajg Ci informacji zwrotnych. Nauczasz innych jako sposdb na sptate
Twojego dtugu. Dzielisz sie z innymi we wdziecznosci za to co zostato podarowane
Tobie. Jesli kiedykolwiek ztapiesz sie na mysleniu, ze powinienes odejs¢ i rozpoczgé
wiasng linie, zamiast kontynuowac¢ wysitek pogtebiajgcy zwigzek z obecng linig, od
razu mozesz zadaC sobie pytanie: ,Kogo oszukuje?”. Tym impulsem jest
prawdopodobnie Twoj Gremlin zachecajacy Cie do poluzowania krotkiego tancucha.

Zdobyta wiedza zyje tylko gdy sie nig dzielisz. Sukces Twojej nauki przejawia sie gdy
dzielisz sie jej sukcesami w Tobie. Nauka przejawia sie poprzez opowiesci, ktore
dzielisz z innymi. Odtwarzanie kontekstu pozwala na jego rozwdj. Nie mozesz
posigs$c daru, ktory otrzymates dopoki sie nim nie dzielisz.
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EKSPERYMENT:

SPARKO037.01 Ten eksperyment moze nie by¢ dla Ciebie. Nie jest stworzony dla
wszystkich. Jesli nie jest dla Ciebie, nie rob go (bedziesz miec tydzien wolnego).
Jesli jest dla Ciebie, to czas na jego wykonanie juz mingt i lepiej zabra¢ sie do
dziatania jak najszybciej. Nie masz wystarczajgco duzo czasu, aby zrobi¢ wszystko,
co nalezato zrobi¢. Zawsze bedg istnieC powody i wymowki na to by nie robic¢ tego
doswiadczenia. Jednak nic innego w Twoim zyciu nie moze go zastgpi¢, dlatego
réownie dobrze mozesz miec to juz z gtowy.

Nie probuj by¢ zrodtem tej mozliwosci. Wiedz jednak, ze Twoim zadaniem jest
zebraC grupe ludzi w imie zasady mozliwosci i nawigowac w taki sposob, by grupa
mogta poznawac przestrzen niezwyktosci. Korzystaj z autentycznosci w pytaniach i
rzeczywistych, zyciowych sytuacji aby utrzymac cel spotkan. Jednocze$nie korzystaj
z klarownosci dostarczonej przez takg ksigzke jak ta, by dostarczy¢ ludziom nowych
idei i prowadzi¢ ich ku eksperymentom do wyprobowania. Grupa powinna liczy¢
przynajmniej pie¢ oséb, ale nie wiecej niz dwanascie. Osiem osd6b to optimum.

Nie ma znaczenia jakiego rodzaju przestrzen nauczania proponujesz. Liczy sie ze,
cokolwiek to jest, ma to szczegdlne znaczenie dla Ciebie. Popros ludzi o minimum
trzy miesigce zaangazowania, powinni tez pfaci¢ pewng sume pieniedzy za
uczestnictwo w nauce. Ptatnosc jest potrzebna, gdyz tworzy dla ludzi mozliwosé
przyjecia tego co jest przekazywane. Podejmij zobowigzanie by uczyni¢ to
doswiadczenie niezwyktym dla kazdego, zwlaszcza dla siebie, bardziej
wartosciowym i interesujgcym niz jakakolwiek ilos¢ rozrywek w ich zyciu. Poznaj
réznice pomiedzy dyskusjami a poszukiwaniami. Nie zezwalaj na dyskusje. Zadawaj
niebezpieczne pytania, na ktére nie masz jeszcze odpowiedzi. Wypowiadaj sie zanim
wymyslisz co chcesz powiedzie¢. Bagdz punktualny, rozpocznij o godzinie
rozpoczecia i zakoncz o godzinie zakonczenia. Zamknij drzwi gdy zaczniesz aby nikt,
kto przyjedzie spdzniony, nie mégt wejs¢. Badz bez zarzutu. Baw sie dobrze. Do
dzieta!
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