powered by

- sibility management
SPARK 006

(Matrix Code: SPARKO006.00 for StartOver.xyz game.)

ROZROZNIENIE: Nie ma czegos$ takiego jak problem.

ADNOTACJE: Kiedy jestes w sytuacji ,problemowej’, Twoj Box prowadzi Cie do
myslenia, ze jestes ,w” sytuacji, zamiast uswiadomi¢ sobie, ze bez Ciebie nie bytoby
tej sytuacji. To, w czym faktycznie sie znajdujesz, to okreslony zestaw okoliczno$ci.
To wszystko. Problematyczny charakter tej sytuacji nadaje historia, ktorg kreujesz.

Jesli jestes w jakiej$ sytuacji, problematycznej lub innej, zawsze w tym momencie
kreujesz te sytuacje, a ponadto tworzysz jg tak, ze doswiadczasz tego, ze jestes ,w”
sytuaciji.

Z perspektywy Menedzera Mozliwosci jest jasne, ze z jednego zestawu okolicznosci
mozna zrobi¢ dowolng liczbe sytuacji. Masz moc redagowania czegokolwiek chcesz
z tego, co sie dzieje. To od Twojego “wewnetrznego dziatu propagandy” zalezy typ
sytuacji, jaki wykreujesz z dostepnych okolicznosci. Realizujesz wybrany cel, tworzgc
konkretne historie o okolicznosciach. W ten sposdb mozesz stworzy¢ wspaniatg lub
straszng sytuacje z niczego. To jest interesujgca wiadomos$¢, poniewaz sugeruje, ze
jesli kiedykolwiek znajdziesz siebie w jakiejkolwiek sytuacji, problematycznej Ilub
wspaniatej, to jest to sytuacja Twojej wtasnej produkcji. Jeste$ odpowiedzialny za
historie, ktore tworzysz o kazdej sytuacji. W momencie, w ktorym zdasz sobie
sprawe, ze wiasnie teraz tworzysz sytuacje takg jaka jest, odkrywasz sekretny
sktadnik niezbedny do przemienienia obecnej sytuacji w dowolny sposob. Oznacza
to rowniez, ze cokolwiek kreujesz w tym momencie, musi by¢ takie, jak chcesz, bo po
co inaczej miatbys to tworzy¢?

EKSPERYMENTY:

SPARKO006.01 W chwili, gdy rozpoznasz, ze jeste$ ,zahaczony”, by doswiadczac
tego, co dzieje sie wokot ciebie, jakby to byt problem, zadaj sobie pytanie: ,Jaki jest
moj cel, ze tworze teraz ten problem?” Twoja pierwsza odpowiedz moze brzmie¢ np.:
,Moim celem, by postrzega¢ to jako problem, jest rozproszenie uwagi i nie
odniesienie sukcesu w tym, co robig”. Twoja pierwsza odpowiedZz moze by¢ wnikliwa,
niemniej nie zatrzymuj sie na pierwszej odpowiedzi, ktéra przyjdzie Ci do gtowy.
Kontynuuj zapytywanie siebie: ,A jaki jest tego cel?” dopdki nie odkryjesz pieciu lub
dziesieciu kolejnych warstw i odpowiedzi. Zapisz swoje odpowiedzi.

Nastepnie bez powodu, bez dowodow, przyjmij radykalne zatozenie, ze nie jestes
gtupi. Z punktu widzenia twojej nowej inteligencji mozesz wywnioskowac, ze ten
wybér doswiadczania obecnych okolicznosci tak, jakby byly ,problemem”, jest
inteligentng inwestycjg czasu i energii. Problematyczny poglad na Twoje okolicznosci
musi przynosi¢ Ci natychmiastowe korzysci. Twoim eksperymentem jest nie daé sie
rozproszyC problematyczng naturg tych okolicznosci i zamiast tego bezposrednio
skorzystac z korzysci z nich ptyngcych, przyjmujgc to wyzwanie jako szyty na Twojg
miare kolejny krok w Twoim rozwoju osobistym. Kiedy pracujesz z transformacjg
okolicznosci z problemu na szanse, pozwol, by okolicznosci jednoczesnie
transformowaty Ciebie. Mozesz dodatkowo rozwazy¢ to pytanie: Jesli naprawde chce
by¢ szczesliwy, to kto moze mnie powstrzymac?
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Pewien cztowiek pracowat przez kilka lat w duzym dziale kadr w korporacji w
okolicznosciach, ktore ,stawaty sie” dla niego coraz wiekszym problemem. Kazdego
dnia przychodzit do pracy i ztoscit sie z powodu panujgcych tam warunkow, z
powodu szefa i tego, ze nic sie nie zmienia. Byt tak zty, ze w koncu rzucit prace i
rozpoczat wlasng dziatalnos¢. Rozwijajgc programy treningowe napotkat nowe
zastosowanie dla swojej frustracji i gniewu. Uswiadomit sobie, ze gniew byt rodzajem
energii. W rzeczywistosci byt to wtasciwy rodzaj energii potrzebnej do wprowadzenia
zmian i wywotania dziatan w organizacji. Po krétkim czasie powrdécit do starej firmy
na to samo stanowisko, z ktorego odszedt. Nic sie nie zmienito w okolicznosciach.
Jedyng rzeczg, ktéra sie zmienita, byto jego postrzeganie gniewu. Gniew byt w
rzeczywistosci wtasciwg odpowiedzig na okolicznosci i dat mu klarownosc¢ i energie
potrzebng do wprowadzenia zmian. Zaczagt stosowa¢ swojg ,nowo odnaleziong”
energie w specyficzny i praktyczny sposob, aby wykona¢ bardzo kreatywne i
korzystne modyfikacje wewnagtrz starej firmy. Podjecie takich dziatan jest wyrazem
ekspansji odpowiedzialnosci. Jego przetozeni zauwazyli w nim zmiane i szybko
dostat awans. Teraz zarzadza catym dziatem, aranzujgc firme na nowo od srodka i
czerpigc z tego radosé.
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