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(Cod Matrice: SPARK006.00 pentru jocul StartOver.xyz.)

DISTINCTIE: Nu existd nicio problema.

NOTE: Cand te afli intr-o situatie-,,problemd”, Cutia ta te face sd crezi cd esti prins ,,in
interiorul” acelei situatii, In loc sd realizezi ca fara tine nu ar exista acea situatie. De fapt, te
afli intr-un un anumit set de circumstante. Asta e tot. Natura problematica a situatiei este o
poveste creata de tine.

Daca te gasesti Intr-o problema sau intr-o situatie problematica, intotdeauna o creezi tu in
9 9
fiecare moment si, in plus, o creezi astfel incat sa ai senzatia ca te afli ,,in”” acea situatie.
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Din perspectiva Managerului de Posibilitéti, este clar cd dintr-un set de circumstante se pot
crea nenumarate situatii. Ai puterea editoriala sd faci orice vrei tu din ceea ce se intampla.
Cum creezi sau interpretezi o situatie din circumstange}e tale actuale depinde de scopul
specific al departamentului tau intern de propaganda. Iti indeplinesti scopul ales creand
anumite povesti despre imprejurdrile In care te gasesti. In acest fel poti fabrica o situatie
minunatd, sau ingrozitoare, din orice. Aceasta este 0 veste interesantd pentru cd inseamna ca
dacd te vei gdsi vreodatd in orice fel de situatie, problematicd sau minunatd, e o situatie care
se datoreazd propriei tale confectiondri. Esti responsabil(d) pentru povestile pe care le creezi
despre fiecare situatie.

In momentul in care realizezi ci in fiecare acum creezi situatia aga cum este, ai descoperit
ingredientul secret necesar pentru a recrea situatia asa cum vrei tu de acum incolo. Asta
inseamnad, de asemenea, cd indiferent in ce situatie te afli acum, ai creat-o dupd vointa ta,
pentru cd din ce alt motiv ai fi creat-o aga cum este?

EXPERIMENTE:

SPARKO006.01 In momentul in care recunosti ca esti ,,agitat(d)”, avand senzatia ca ceea ce se
intampla in jurul tdu ar fi o problema, intreaba-te: ,,Care e scopul pentru care mi-ag crea o
problema ca asta?”. Primul tdu rdspuns ar putea suna asa: ,,Scopul meu de a vedea asta ca o
problema este sd ma distrag si sd nu reusesc in ceea ce incerc sa fac.” Oricat de perspicace ar
fi primul tdu raspuns, nu te opri la primul raspuns care iti vine in minte. Continua sa te intrebi:
.91 care este scopul pentru asta?” pand cind ai descoperit cinci sau zece, sau mai multe
straturi de raspunsuri. Noteaza-ti raspunsurile.

Apoi, fard niciun motiv, fard dovezi, fa presupunerea radicald ca nu esti prost/proastd. Din
punctul de vedere al noii tale inteligente, trebuie sd concluzionezi cd alegerea de a trai
circumstantele prezente ca si cum ar fi o ,,problema” este o investitie inteligentd de timp si
energie. Viziunea problematicd a circumstantelor tale trebuie sa iti ofere un beneficiu imediat.
Experimentul tdu este sd renunti la a fi distras(d) de natura problematica a circumstantelor si
in schimb sa faci uz imediat de beneficii, asumandu-ti provocarea ca $i cum ar fi un program
personalizat pentru urmadtorul pas in dezvoltarea ta personald. Pe masura ce lucrezi cu
transformarea conditiilor din problema in oportunitate, permite-le conditiilor sd te transforme
concomitent. Pentru a aduna puncte suplimentare, poti lua in considerare Intrebarea: Daca ai
vrea cu adevdrat sa fii fericit(d), cine te-ar putea opri?
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Un bérbat a lucrat cativa ani in departamentul de Resurse Umane al uneiAmari corporatii in
circumstante care ,,deveneau” din ce In ce mai mult o problema pentru el. In fiecare zi venea
la munca si se supdra din cauza conditiilor de acolo, furios pe seful sdu, suparat ca lucrurile
nu se schimbau niciodatd. S-a supdrat atit de tare incdt a renuntat in cele din urma la
companie $i si-a inceput propria afacere. Dezvoltand programe de training a descoperit 0 noud
utilitate pentru frustrarea si ménia sa. Furia, si-a dat seama, era un fel de energie. De fapt, era
exact tipul dAe energie necesar pentru a face schimbdri si pentru a face si se intdmple lucruri in
organizatii. In scurt timp, s-a aldturat vechii sale companii pe aceeasi pozitie la care renuntase.
Nu se schimbase nimic in circumstante. Singurul lucru care se schimbase era perspectiva lui
asupra furiei sale. Furia era, de fapt, un raspuns adecvat la circumstante si i-a oferit claritatea
punctuald si energia necesare pentru a produce schimbari. A Inceput sd-si aplice energia ,,nou-
gasitd” Tn moduri specifice si practice pentru a face modificari foarte creative si benefice in
interiorul vechii sale companii. Asumarea unor astfel de actiuni reflectd o extindere a
responsabilitdtii. Superiorii lui i-au recunoscut natura schimbatd si a fost promovat rapid.
Acum conduce tot departamentul, reinventdnd compania dinduntru $i bucurdndu-se enorm.
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