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SPARK 013

(Matrix Code: SPARK013.00 for StartOver.xyz game.)

ROZROZNIENIE: Mozesz najlepiej wybiera¢, deklarowaé i pytaé, kiedy jeste$
scentrowany.

ADNOTACJE: Brak wiedzy o Twoim centrum nie sprawia, ze staje sie ono
nieistotne. Jest wiele rzeczy, o ktorych nie wiesz, a ktore silnie wptywajg na Ciebie
kazdego dnia Twojego zycia. Podstawowg umiejetnoscig funkcjonowania jako
Menedzera Mozliwo$ci jest wiedza o tym co robisz ze swoim centrum. Kiedy wiesz o
tym co robisz ze swoim centrum, nagle wiesz rowniez co inni ludzie robig ze swoim
centrum.

Masz dwa rodzaje centrum, fizyczne i energetyczne, inaczej centrum istnienia
(centrum Twojej Istoty). Twoje centrum fizyczne jest réwnoznaczne z Twoim
srodkiem réwnowagi lub srodkiem ciezkosci. Jest to stata pozycja zlokalizowana w
potowie miedzy Twoimi kolcami biodrowymi i w potowie drogi do wewnatrz ciata. W
réznych sztukach walki lub orientalnych formach leczenia, to fizyczne centrum
zostato nazwane jako dan-tien lub hara. Possibility Management odnosi sie po prostu
do tego punktu w Twoim ciele jako centrum fizycznego.

Oprocz centrum fizycznego masz rowniez centrum energetyczne lub centrum
istnienia, ktoére jest ruchome. Twoje centrum istnienia zaczyna bedgc rozmiaru
grejfruta, a dzieki procesom ewolucyjnym Twoja istota bedzie sie rozwijac i rosngc.

Kultura swiata zachodniego uczy Cie, by trzymaé Twoje centrum istnienia w gtowie.
Jesli Twoje centrum istnienia jest w Twojej gtowie to masz tendencje do interakcji ze
Swiatem poprzez swoj intelekt. Odtgczasz sie od swoich uczuc i intuicji, polegajgc na
powodach i linearnej logice. Zamiast polega¢ na intuicji i prawdziwym poczuciu
siebie - ponad wszystko prébujesz wiedzie¢. Oczywistymi zaletami posiadania
swojego centrum w swojej gtowie jest to, ze mozesz polega¢ na zimnej, twardej
logice przy podejmowaniu decyzji i mozesz unika¢ chaotycznego swiata ludzkich
uczuc¢. Wady scentrowania w gtowie pojawiajg sie kiedy probujesz sit w nieliniowych
sytuacjach, takich jak zwigzek, komunikacja, praca zespotowa, przywddztwo,
tworzenie mozliwosci, oraz zobowigzanie sie do zrobienia czegos, zanim wiesz jak to
osiggngc. Proba zrozumienia, procesu nieliniowego tworzenia, bazujgc jedynie na
intelekcie, jest zbyt wolna, poniewaz problemy nieliniowe sg wyrafinowane i zbyt
ztozone dla racjonalnego umystu.

Jesli zamiast umieszcza¢ swoje centrum istnienia w Twojej gtowie, umiescisz je w
swoim fizycznym centrum, nazywa sie to byciem “scentrowanym”. Kiedy jestes
scentrowany/scentrowana, posiadasz klarownos¢, moc, gtos, uczucia, intuicje,
instynkt, rbwnowage i obecnos¢. Kiedy jeste$ scentrowana/scentrowany, Twoje
zasady przeznaczenia mogg Tobg porusza¢c i kierowaé. Kiedy jeste$
scentrowana/scentrowany, mozesz funkcjonowa¢ z nieliniowg inteligencjg
nieograniczong przez liniowg logike. I, mozesz ciggle uzywac swojej liniowej logiki,
kiedy tylko jest to stosowne.
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Jednak roznica pomiedzy byciem scentrowanym, a nie byciem scentrowanym jest
wieksza niz to. Kiedy nie jeste$ scentrowany, to albo umiescites/as swoje centrum
bycia w swojej glowie, jak wspomniano wyzej, albo oddates/oddatas swoje centrum.
Dlaczego miataby$/miatby$ oddawaé swoje centrum? Co to wtasciwie znaczy?

Prawdopodobnie dawno temu doswiadczytas/doswiadczyte$, ze kiedy jestes
scentrowana/scentrowany to jestes ponad miare potezna/potezny. Posiadanie takiej
mocy jako dziecko moze by¢ zagrozeniem dla autorytetéw. Nauczytas/nauczytes$ sie,
ze poprzez oddanie swojego centrum mozesz pozbawiC siebie mocy na tyle, ze
dorosli nie czujg sie zagrozeni. Oddanie swojego centrum stworzyto bezpieczenhstwo,
wiec datas/dates swojemu Boxowi sztuczke bycia adaptatywnym, jako strategie
przetrwania. Nie zdajgc sobie sprawy z prawdziwych kosztéw zachowania
adaptacyjnego, Twoj Box moze ciggle uzywac tej strategii dzisiaj. Z pozoru korzysci z
bycia adaptatywnym wyglgdajg swietnie. Bez swojego centrum nie jestes za nic
odpowiedzialny/odpowiedzialna! Zamiast tego odpowiada za Ciebie autorytet! Jesli
sprawy nie pdjdg dobrze, mozesz winic¢ autorytet i zywic€ uraze.

Typowe organizacje posiadajg zarowno Gremlinowych, nieodpowiedzialnych lideréw,
jak i liderow odpowiedzialnych. Gremlin-liderzy otaczajg siebie zwolennikami, ktérzy
sg chetni, aby odda¢ im swoje centrum. Po zebraniu centréw swoich zwolennikow,
Gremlin-liderzy czujg sie bezpiecznie, poniewaz ich autorytet jest niekwestionowany.
Jesli sprobujesz trzymacé swoje centrum w poblizu lideréw Gremlinowych, zrobig
wszystko, aby  sie Ciebie pozbyc. Prawdopodobnie  juz kiedys
doswiadczytas/doswiadczytes, jak to jest pracowac w poblizu Gremlin-lidera.

Odpowiedzialni liderzy poswiecajg siebie, by tworzyC liderow i silnie starajg sie
otacza¢ innymi liderami — ludzmi, ktorzy trzymajg swoje centrum — poniewaz
scentrowani ludzie sg zdolni do brania odpowiedzialnosci, podejmowania decyzji i
ryzyka oraz tworzenia rezultatow. Jesli sprébujesz odda¢ swoje centrum
odpowiedzialnemu liderowi, odpowiedzialny lider odmowi jego przyjecia — odmowi
grania z Tobg w te gre. Zamiast tego, odpowiedzialny lider poprosi Cie, aby$
znalazt/znalazta swoje centrum i nauczyt/nauczyta sie jak samemu/samej je trzymac.

EKSPERYMENT:

SPARKO013.01 Ten eksperyment sktada sie z dwoch czesci. Mozesz je zrobic
jednoczesnie. Dowiedz sie, kiedy oddajesz swoje centrum, i ucz sie, kiedy je
zachowujesz. Aby dowiedzie¢ sie, kiedy oddajesz swoje centrum, zacznij zauwazac,
kiedy inni ludzie oddajg swoje centrum. Ich adaptacyjne zachowanie i brak obecnosci
sg tak oczywiste. Kiedy oddajesz swoje centrum, Twoje zachowanie adaptacyjne i
brak obecnosci sg réwnie oczywiste dla innych ludzi.

Czy ludzie kiedykolwiek prébujg oddaé Ci swoje centrum? Czy je akceptujesz, czy im
je oddajesz? Mozesz fizycznie poczu¢ oddanie swojego centrum. Naucz sie
rozpoznawacé przyprawiajgcy o zawrét gtowy sens ,\Wygratem, przegrates! Ha-hah!
Jestem teraz bezpieczny!”, ktéry pochodzi od Twojego wiasnego Gremlina
oddajgcego Twoje centrum. Wykrywaj swoje zachowania adaptacyjne, uczciwie
obserwujgc swojg fizyczng postawe, strategiczne potozenie, ton gtosu, gesty,
nastawienie i jezyk. Zauwaz réwniez, ze oddajgc swoje centrum, nadal jestes
odpowiedzialny za swojg nieodpowiedzialnos¢.
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Kiedy umieszczasz swoje centrum bycia w centrum fizycznym, mozesz réwniez
poczu¢ to doznanie. Naucz sie rozpoznawacC poczucie bycia skoncentrowanym.
Masz zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku i smaku. Praktykuj dodatkowg zmystowg
percepcje bycia scentrowanym, nieustannie zyjgc wewnatrz pytania: ,Gdzie jest teraz
moje centrum?” Pamietaj, ze istnieje réznica miedzy byciem adaptacyjnym, czyli
oddaniem swojego centrum, a akceptacjg, wybaczaniem lub zyczliwoscig, ktore sg
odpowiedzialnymi zasadami. Niektérym osobom moze sie to nie podobac, jesli
przestaniesz by¢ adaptacyjny i zamiast tego utrzymasz swoje centrum, bedgc w ich
poblizu. Niech to bedzie ich problem. Z drugiej strony uwazaj, aby nie by¢ po prostu
ztosliwym i nie szuka¢ zemsty.

SPARKO013.02 Od momentu przebudzenia do chwili zasniecia, czyli przez caty dzien,
kazdego dnia w tym tygodniu nie dostosowuj sie do niczego. Zobacz co sie stanie.
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