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DISTINCTIE: Poti alege, declara si cere Tn mod responsabil cel mai bine atunci cénd esti
centrat(d).

NOTA: Chiar daci nu stii despre centrul tdu, nu inseamna cd centrul tdu este lipsit de
importantd. Existd multe lucruri despre care nu stii si care totusi te afecteaza semnificativ in
fiecare zi a vietii tale. O abilitate de baza pentru a functiona ca Manager de Posibilitati este sa
stii ce faci cu centrul tdu. Cind stii ce faci cu propriul tau centru, stii dintr-o data si ce fac
ceilalti cu centrul lor.

Ai doua tipuri de centre, un centru fizic $i un centru energetic sau centru al fiintei. Centrul tau
fizic este echivalent cu centrul tau de echilibru sau centrul de greutate, o pozitie fixa situatd la
jumatatea distantei dintre oasele soldurilor, In mijlocul corpului tau. In diferite arte martiale
sau forme de vindecare orientale, centrul fizic este cunoscut ca dan tien sau hara.
Managementul Posibilitatilor considera acest punct centrul fizic al corpului tau.

In plus fata de centrul tdu fizic, ai $i un centru energetic, sau un centru al fiintei, care este
mobil. Centrul-fiintd are la inceput aproximativ mdrimea unui grapefruit, iar prin procese
evolutive fiinta ta se va dezvolta si va creste.

Cultura occidentald te antreneazd sa-ti mentii centrul fiintei in cap. Daca centrul fiintei tale
este in capul tdu, ai tendinta de a interactiona cu lumea prin intelect. Te deconectezi de
sentimentele $i intuitia ta; depinzi de motive si de logica liniard In loc de intuitie $i de un
adevdrat simt al sinelui, $i mai presus de orice altceva, incerci sd acumulezi cunostinte.
Avantajele evidente In avea centrul fiintei in cap sunt faptul ca te poti baza pe logica rece si
grea pentru a lua decizii $i cd poti evita lumea dezordonatd a sentimentelor umane.
Dezavantajele centrdrii in cap apar atunci cand incerci sa ai preocupari neliniare precum
relatiile, comunicarea, munca in echipd, conducerea, crearea de posibilititi i angajamentul de
a face ceva inainte de a sti cum si intreprinzi acel lucru. Incercarea de a crea neliniar doar cu
ajutorul capului este mult prea lentd, deoarece problemele neliniare sunt prea sofisticate si
complexe pentru mintea rationald.

Daci in loc si-ti plasezi centrul fiintei in cap, iti plasezi centrul fiintei in centrul tau fizic,
atunci vei fi ,centrat(d)”. Cand esti centrat(d), esti In posesia claritdtii, puterii, vocii,
sentimentelor, intuitiei, instinctului, echilibrului si prezentei tale. Cand esti centrat(d),
principiile destinului tdu te pot misca si te pot indruma. Cand esti centrat(d), poti functiona cu
o inteligentd neliniard nelimitata de logica liniard. Si poti folosi in continuare logica liniard ori
de cate ori este cazul.

Insd diferenta dintre a fi centrat(a) si a nu fi centrat(d) este mai mare de atit. Cand nu esti
centrat(a), fie ti-ai plasat centrul fiintei in cap, asa cum am mentionat mai sus, fie ti-ai predat
centrul. De ce ai renunta la propriul centru? Ce inseamna asta?

Poate cu mult timp in urma ai simtit cd atunci cand esti centrat esti peste masurd de puternic.
O asemenea putere atunci cand copil poate fi o amenintare la adresa figurilor de autoritate. Ai
invdtat cd, cedandu-ti centrul, ti-ai putea stirbi suficient puterea pentru ca adultii sa nu se
simtd amenintati. Predarea centrului tdu a creat un mediu sigur, asa ca ti-ai Inzestrat Cutia cu
trucul adaptabilitdtii ca strategie de supravietuire. Fira sd-ti dai seama de costurile reale ale
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comportamentului tdu adaptiv, Cutia ta foloseste poate pand astdzi aceastd strategie. La
suprafatd, beneficiile de a fi adaptiv par grozave. Fard centrul tiu nu esti responsabil(d)!
Figurile de autoritate sunt responsabile pentru tine! Daca lucrurile nu merg bine, poti invinui
figurile de autoritate $i poti nutri resentimente fata de ele!

Organizatiile tipice au atat lideri Gremlin, cét si lideri responsabili. Liderii Gremlin se
inconjoard de adepti dispusi sd-si predea centrul. Dupd ce aduna centrele adeptilor lor, liderii
Gremlin se simt in sigurantd, deoarece autoritatea lor nu este contestatd. Daca incerci sa-ti
pastrezi centrul In jurul unui lider Gremlin, va face orice este nevoie ca sa scape de tine.
Probabil cd ai avut deja experienta de a lucra in jurul unui lider Gremlin.

Liderii responsabili se dedicd formdrii de lideri $i se straduiesc sd se inconjoare cu alti lideri —
oameni care isi pastreazd centrul, pentru cd oamenii centrati sunt capabili sd-si asume
responsabilitatea, sd ia decizii, sd-si asume riscuri $i sa creeze rezultate. Daca Incerci sa-ti
Predai centrul unui lider responsabil, acesta refuza sa ti-l ia, refuza sa joace acest joc cu tine.
In schimb, liderul responsabilul te va ruga si-ti gasesti centrul si sd inveti cum sd 1l pastrezi
singur(d).

EXPERIMENTE:

SPARKO013.01 Acest experiment are doud parti. Le poti face pe amandoud in acelasi timp.
invagé sa distingi cand iti predai centrul si cand iti pastrezi centrul. Pentru a invita cind 1ti
predai centrul, incepe sd observi cand isi predau altii centrul. Comportamentul lor adaptativ si
lipsa lor de prezentd sunt atit de evidente. Cand iti predai centrul, comportamentul tdu adaptiv
si lipsa ta de prezentd sunt la fel de evidente pentru cei din jurul tau.

Incearci cineva vreodati sa-ti dea Acentrul lui/ei? 11 accepti sau il dai inapoi? Poti simti
senzatia fizicd de a-ti preda centrul. Invata sd recunosti sentimentul ametitor ,,Eu am céstigat,
tu ai pierdut! Ha-ha! Sunt in sigurantd acum!”, care vine de la Gremlinul tau, cand iti predai
propriul centru. Detecteazi-ti comportamentul adaptiv observandu-ti cu sinceritate postura
fizicd, pozitionarea strategicd, tonul vocii, gesturile, atitudinea si limbajul. Observd, de
asemenea, ca atunci cand iti cedezi centrul, esti totusi responsabil(d) pentru iresponsabilitatea
ta.

Cand 1iti plasezi centrul fiintei in centrul fizic, poti experimenta fizic aceastd senzatie. fnva‘gé
sd recunosti sentimentul de a fi centrat(a). Ai aceste simfuri: vaz, auz, miros, gustului gi simful
tactil. Exerseaza o perceptie senzoriald suplimentard, aceea de a fi centrat(d), trdind constant
in interiorul acestei intrebari: ,,Unde este centrul meu in acest moment?" Aminteste-ti ca
existd o diferenta intre a fi adaptiv, adicd a-ti ceda centrul, si a fi tolerant, iertdtor sau bland,
care sunt principii responsabile. Unora s-ar putea sd nu le placa daca incetezi sa fii adaptiv i
in schimb iti pastrezi centrul cind esti in preajma lor. Aceasta este problema lor. Pe de alta
parte, ai grijd sd nu fii pur §i simplu rautacios si sa cauti razbunare.

SPARK013.02 Din momentul in care te trezesti pand in momentul in care adormi, adica toata
ziua, in fiecare zi saptdmana aceasta, nu te adapta la nimic. Vezi ce se intampla.
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