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DISTINCTIE: Distinctiile creeazd claritate. Claritatea creeazd posibilitati.

NOTE: Aceasta este o distinctie dubld cunoscutd sub numele de Distinctia Distinctiilor.
Pentru a-i expune utilitatea, sd incepem prin a defini termenii DISTINCTIE, CLARITATE,
si POSIBILITATE.

DISTINCTIA: Desi distinctiile pot fi formulate in cuvinte si considerate In minte, ele sunt se
pastreazd in corp. Ai putea merge pand sd spui ca cine esti tu sunt distinctiile pe care le sustii
in tesuturile, celulele si sistemul tdu nervos. O distinctie este sustinutd in organism doar daca
existd suficientd matrice internd potrivitd pentru a o retine. Matricea nu se creazd In intelect
pentru CﬁA a intelege o distinctie intelectual nu se traduce in a putea aplica aceasta distinctie in
viata ta. In realitate, a incuia o distinctie in intelect poate servi de fapt blocarii procesului de
obtinere a unei distinctii. Experienta obfinerii unei distinctii este procesul prin care distinctia
intrd in corpul tau si reordoneazd structura Cutiei tale. O poti simti prin faptul cd piesele din
Cutia ta se dezasambleaza, se miscd si se reasambleaza intr-o forma noud, mai complexad, mai
sofisticatd, mai precisa, mai spagioasé,Amai elegantd si mai evoluatd. Acesta e mecanismul
prin care are loc schimbare adevaratd. In timp ce te schimbi dintr-o stare solidd in altd stare
solidd, cel putin pentru un scurt timp vei trece printr-o stare lichidd, timp in care
componentele Cutiei tale devin mobile una fatd de cealalti. In calitate de Manager de
Posibilitati, inveti s recunosti si chiar sa te bucuri de starea lichida. Ocazional, Manageri de
Posibilitati pot fi auziti mormdind pentru ei ingisi: ,,Ah, iar sunt in starea lichida! Cutia mea se
reordoneaza!” Distinctiile pot fi definite ca fiind ceea ce cauzeaza reordonarea Cutiei.

CLARITATE: Claritatea este ceea ce ramane atunci cand incetezi sa fii confuz. Avantajul
nerostit al confuziei este ca iti oferd iluzia cd poti evita responsabilitate. Realizarea aici este ca
responsabilitatea nu poate fi evitatd. Distinctiile distrug confuzia si creeaza claritate. Cu cat
mai multd confuzie esti dispus sd sacrifici, cu atit reprezinti mai multd claritate. Aceasta se
numeste deziluzie. Claritatea este un Principiu Luminos responsabil, o fortd a naturii pe care o
poti servi. Cand reprezinti in mod responsabil claritate, obtii automat cunostiintele imediate
despre ce este de facut pentru a facilita ceea ce este necesar si dorit in acest moment. Aceasta
se numeste posibilitate.

POSIBILITATE: Posibilitatea este numarul de optiuni reale pe care le ai la dispozitie din care
poti alege. Dacd ai mai multe optiuni ai mai multe posibilitati. Mai multe posibilitati iti ofera
o capacitate mai mare de a relationa, de a crea, de a face, de a alege, de a cere, de a actiona, de
a a declara, a schimba, a vedea i asa mai departe. Daca te trezesti vreodata intr-o situatie in
care nu ai posibilitdti, poate fi pentru cd nu ai claritate. Daca nu ai claritate, poate fi pentru ca
nu ati ficut anumite distinctii. Distinctiile creeaza claritate. Claritatea creeaza posibilitati. A te
odihni in experienta directd tangibild de a avea o abundenta de posibilitati creeazd adesea o
bucurie ireprimabila.

EXPERIMENTE

SPARKO019.01 Alege o situatie specificd din viata de zi cu zi In care nu ai ceea ce ai putea
considera posibilitdti suficiente. Acesta poate fi orice, de la posibilitatea de a schimba un
obicei, posibilitatea de a aduce o problema la atentia unui superior, posibilitatea de a lua
decizii clare rapid, posibilitatea de a cstiga bani, posibilitatea de a folosi cat mai bine timpul,
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posibilitatea de a comunica, posibilitatea de a evita dramele joase, posibilitatea de a respecta
angajamente, posibilitatea ca viata ta sd fie despre ceea ce conteaza cel mai mult pentru tine,
posibilitatea de a fi autentic, vulnerabil si deschis, posibilitatea de a fi prezent si de a te
conecta cu alte persoane aflate la diferite niveluri de intimitate etc. Alege un domeniu al vietii
tale care se afla icetosat in confuzie.

Dupa ce ai ales situatia pe care doresti sd o schimbi, ia 0 bucata de hértie si scrie un numar de
raspunsuri la urmédtoarele doud intrebdri: Ce se Intdmpla cu adevarat aici? Care parte in mine
impiedicd ca aceasta sitpa;ie sd atingd potentialul cel mai inalt? Nu te opri dupd cinci sau zece
raspunsuri. Continud. Indrdzneste sd pui urmdtoarea intrebare. Scrie rdspunsuri neliniare.
Scrie din spatiul de a nu cunoaste raspunsurile Tnainte de a le scrie. Lasa ca intrebdrile sa stea
cu tine in timp ce iei 0 masd, conduci masina, lucrezi sau dormi o noapte. Apoi citeste ce ai
scris deja si mai scrie cateva rdspunsuri. Apoi, convoacd o intilnire speciala a Echipei de
Posibilitati, citiva prieteni care te cunosc si carora le pasd de tine. Prezinta-le situatia i
notitele tale. Cere-le sd creeze posibilitati pentru tine identificand distinctiile pe care nu le
faci. Noteazd aceste noi distinctii $i permite-le sd te afecteze. Lasa distinctiile sd creeze
claritate, iar claritatatii sa creeze posibilitate. Treci prin starea lichida. Apoi incepe de la capat
si foloseste posibilitatea de a crea rezultate diferite pentru tine avind aceleasi circumstante.
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