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SPARK 022

(Matrix Code: SPARK022.00 for StartOver.xyz game.)

ROZROZNIENIE: Mozesz zmieni¢ to, kim s3 ludzie, zmienigjgc swoje historie na ich
temat.

ADNOTACJE: Twoje doswiadczenie tego, kim jest dana osoba, zostaje sitg rzeczy
ograniczone ramami twojej opowiesci na jej temat. Za kazdym razem, gdy widzisz
jakgs osobe, myslisz o niej lub mdwisz o niej, zachowujesz sie tak, jakbys juz
wiedziat, kim ona jest, poniewaz pamietasz swojg historie na jej temat. Oddajesz sie
ponadto przypominaniu sobie starych lub znajdowaniu nowych dowoddw, ktore
potwierdzg twojg historie. Za kazdym razem, gdy znajdujesz jakis dowod, myslisz:
"Widzisz, ta historia JEST prawdziwa! Oto dowod!" Przystepujesz do interakcji z tg
osoba, tak jakby to, kim ona jest, byto twojg opowiescig na jej temat. Szokujgcym jest
uswiadomi sobie, ze uznajesz prawdziwos¢ twoich historii, mimo ze sam je
wymyslite$!!! Jeszcze bardziej szokujgce jest uswiadomienie sobie, ze wierzagc we
wiasne historie, mozesz w rzeczywistosci nie doswiadczac¢, kim naprawde jest dana
osoba!

Fakt, ze wierzysz w swoje wiasne historie jest prawem Mechanizméw Boxu. Nie ma
nic ztego ani szkodliwego w tym prawie. W sposéb neutralny opisuje ono zasade
dziatania Boxu. Possibility Management dagzy do zrozumienia podstawowych
nieswiadomych Mechanizmow Boxu, by nastepnie zastosowacé te same mechanizmy
do Swiadomych, odpowiedzialnych celow.

Zatem, mozesz wzigC radykalng odpowiedzialnos¢ za tworzenie swoich historii,
pamietajac, ze zawsze istnieje wystarczajgco duzo dowoddédw na poparcie
jakiejkolwiek historii. Oznacza to, ze kazda historia, ktérg wymys$lisz, moze zostaé
udowodniona jako "prawdziwa". Zastosowanie w praktyce takiej nieliniowej zasady
daje ci mozliwo$¢ wymyslenia na nowo kim sg ludzie poprzez wymyslanie nowych
historii na ich temat.

Wyobraz sobie, ze jeste$ na imprezie z przyjacioimi i wszyscy majg nadzieje, ze do
imprezy przytaczy sie George. Ludzie uwazajg George‘a za wspaniatego goscia,
poniewaz jest brdzo przyjazny i wyrozumiaty. Ma takie ciepte poczucie humoru i
potrafi zarobwno wystuchaé cie z catg powaga, jak i wnies¢ lekkos¢ do kazdej
rozmowy. | George przychodzi. Ale opowie$¢ George'a o sobie jest taka, ze jest
niesmiaty, troche gtupi, niezbyt atrakcyjny i pozbawiony charyzmy. Kto opowiada
prawdziwg historie? Ludzie, ktorzy doswiadczajg George'a czy sam George?

Odpowiedz jest prostsza do namierzania na odwrotnym przyktadzie. Na impreze
przychodzi inny facet. Ma na imie Bill. Bill uwaza, ze jest najfajniejszym facetem w
miescie. Dobrze sie ubiera, zawsze ma ciety komentarz, wie, jak sie poruszac i nie
moze sie doczeka¢ az wszystkie fadne dziewczyny zaczng z nim flirtowaé. Bill
wchodzi na impreze, a ludzie patrzg po sobie w szoku i myslg: "O moj Boze! Kto
zaprosit tego palanta?" i kazdy odsuwa sie, majgc nadzieje, ze Bill do nich nie
podejdzie. Czyja historia jest prawdziwa? Ludzi, ktérzy doswiadczyli Billa czy sam
Bill?
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To daje ci niesamowitg moc wymys$lania w kotko na nowo. Jesli autentycznie
zmienisz swoje doswiadczenie tego, kim jest dana osoba, znajdujgc dowody na
poparcie nowej opowiesci 0 niej, to ona sie zmienital Wymyslite§ ich na nowo
poprzez wymyslenie na nowo swojej narracji o nich.

Skoro istniejg dowody na poparcie dowolnej historii, dlaczego nie tworzy¢ takich
historii, w ktorych ludzie sg uzdrowieni? W ktorych majg wieksze mozliwosci? W
ktérych mogg by¢é odwazni, mili, zdrowi i szczesliwi? Jesli jestes naprawde
zdecydowany stworzy¢ na nowo dang osobe, to nawet najmniejszy strzepek dowodu
jest wiecej niz wystarczajgcy, aby podtrzymac¢ zupetnie nowg historie o niej. Jesli
nieugiecie podtrzymujesz swojg narracje o nowych mozliwosciach, jesli odmawiasz
zmiany zdania na temat swojej nowej opowiesci, wtedy faktycznie zmieniasz to, kim
jest ta osoba, poprzez zmiane swojego doswiadczenia na jej temat.

EKSPERYMENTY:

Aby przeprowadzi¢ eksperyment polegajgcy na zmianie tego, kim sg ludzie, poprzez
zmiane historii, ktére o nich tworzysz, warto najpierw podkreci¢ gtosnos¢ swojego
wewnetrznego gtosu opowiadajgcego historie. Podejmij nagty wysitek, aby sta¢ sie
Swiadomym widzem swojego wewnetrznego programu telewizyjnego. Zauwaz, ze w
rzeczywisto$ci masz wewnetrznego opowiadacza historii, ktory prawie nigdy sie nie
zamyka! Dopiero po odseparowaniu sie i stworzeniu wewnetrznej widowni dla
programu swojego opowiadacza mozesz zaczg¢ obserwowac i klasyfikowa¢ rézne
historie, ktore nieustannie opowiadasz o sobie, innych i o warunkach zycia. Ten
eksperyment sktada sie z trzech krokdw.

1) SPARK022.01 Wyznacz pietnascie minut podczas przerwy na lunch na
przyktad w kawiarni, podczas duzego spotkania lub na imprezie, gdzie jest
duzo ludzi, ktérych znasz. Usigdz sam z kartkg papieru. Dokonaj
wewnetrznego rozrdéznienia miedzy opowiadaczem a publicznoscig. Przez
pietnascie minut zapisuj wszystkie historie, ktore opowiada méwca. Po prostu
spojrz na jakgs$ osobe i zapisz historie, ktore tworzysz na jej temat, dobre, zte
lub brzydkie. Zapisz réwniez dowody, ktdérych uzywasz na poparcie tych
historii. Zauwaz, jak automatycznie doszedte$s do wniosku, ze te historie sg
prawdziwe.

2) SPARK022.02 Wybierz trzy osoby, o ktérych stworzytes/as ogdinie negatywne
lub obezwitadniajgce historie. Na przyktad, by¢ moze w Kroku 1) napisates:

"Bob - kontrolujgcy, manipulujgcy, wyczerpany, zty, zawsze widzi negatywng
strone rzeczy." Najpierw zastanéw sie, w jakim celu podtrzymujesz takie
historie. (Jednym z najczestszych celéw jest posiadanie wrogal!) Teraz
przepisz nowe historie mozliwosci dla kazdej z tych trzech osob, wigczajagc w
to konkretne dowody, ktorych mogtbys uzy¢ na poparcie tych nowych historii.
Na przyktad, mozesz napisa¢: "Bob - posiadacz wizji nieskazitelnosci,
zaangazowany w sukces, zwraca uwage na szczegoty, kluczowe zrédto
przywddztwa".
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3) SPARK022.03 W ciggu nastepnych kilku dni ponownie przeczytaj swoje
historie mozliwosci dla tych trzech oséb. llekro¢ o nich myslisz, uzywaj tylko
swoich nowych historii.

Zignoruj stare dowody. Zauwaz, czy twoje doswiadczenie z nimi sie zmienia.
Po kolei opowiedz kilku innym osobom tylko swoje nowe historie o tych
osobach. Nie probuj niczego udowadniac ani sie spierac. Po prostu powiedz,
ze tak wtasnie jest dla ciebie. Uznaj te nowe historie za prawdziwe. Nastepnie,
kiedy nadarzy sie okazja, aby by¢ z ktorgkolwiek z tych trzech osob, ktore
wymyslite§ na nowo, powiedz im, kim sg dla ciebie. Bgdz konkretny w kwestii
dowodow. Nie podawaj powodow, dla ktorych im to méwisz. Zauwaz, co sie
dzieje.
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