powered by

SPARK 023

(Matrix Code: SPARK023.00 for StartOver.xyz game.)

ROZROZNIENIE: Mozesz zmieni¢ to, kim jeste$, zmieniajgc historie innych ludzi o
Tobie.

ADNOTACJE: Logiczne jest myslenie, ze to, kim jestes, jest takie, jak sobie to
wyobrazasz. Rozsadnie jest zatozy¢, ze Ty najlepiej oceniasz swoje witasne cechy,
bo przeciez to Ty posiadasz wiedze od wewnatrz. Wiesz, co sie dzieje w Twoich
najbardziej intymnych myslach i uczuciach, wiec pomyslatbys, Zze jestes najlepszym
sedzig swojego wiasnego charakteru. Cho¢ moze sie to wydawac logiczne i
rozsgdne, moze to nie by¢ prawda.

Wydedukowanie, ze jestes najbardziej wykwalifikowanym krytykiem wiasnej postaci,
ignoruje jeden bardzo wazny czynnik. Ignorowanym czynnikiem jest to, ze wszyscy
ludzie sg szaleni. Wiekszo$¢ z nas mniej wiecej udaje, ze przez wiekszos¢ czasu
zachowuje sie tak, jakbysmy byli bezpieczni i przy zdrowych zmystach. Ale zdrowie
psychiczne pokazuje, Zze to, co pokazujemy jest tylko powierzchownie, jest tylko
przedstawieniem. Istoty ludzkie sg zbyt ztozone, subtelne, wielowymiarowe i
energetycznie dynamiczne, aby spoczywa¢ w jakim$ wymyslonym stanie zdrowia
psychicznego, szczescia lub doskonatosci.

Czytaj miedzy wierszami lub zajrzyj do biografii nawet najswietszego ze Swietych, a
odkryjesz wystarczajgco duzo psychozy i nerwic, by zajg¢ caty wydziat psychologow.
Ale to nie o to chodzi. Chodzi o to, ze cokolwiek innego sie dziato z tymi ludzmi,
suma ich wptywu na tych wokét nich byta niezwykle korzystna. Prawdopodobnie
jedng wspolng cechg tych wspaniatych ludzi byta cheé¢ ufania pozytywnym
informacjom zwrotnym od innych ludzi bardziej niz wtasnej ocenie samych siebie.
Chociaz mogli doswiadcza¢ samych siebie jako niestabilnych, niewartych zaufania,
niegodnych, schizofrenicznych, stabych lub nadmiernie rozzioszczonych, byli gotowi
zaakceptowaC wiasne btedy, aby kontynuowaé kazde zachowanie, ktére inni ludzie
doswiadczali jako zdrowego i inspirujgcego. Mozesz zrobi¢ to samo. Ufanie tylko
wiasnej ocenie tego, czy wnosisz cenny wkfad w ludzkos¢, moze by¢ tym, co
powstrzymuje Cie przed wniesieniem cennego wkfadu w ludzkos$¢.

Historia o Tobie, ktdra jest prawdziwa to historia, ktéra wychodzi z ust innych ludzi o
Tobie. To, kim jestes, pojawia sie w doswiadczeniach innych ludzi na Twoj temat. Nie
ma znaczenia, jakg historie o Tobie opowiada Twdj Box w Twojej gtowie. To, kim
jestes, znajduje odzwierciedlenie w lustrzanym odbiciu innych ludzi. Dowodem na to,
ze sie zmienites$, bedg inne osoby, ktdre zareagujg na Ciebie w nowy sposob.

Bedziesz wiedziat, ze zmienites sie, gdy zmienig sie doswiadczenia innych ludzi i
zaczniesz otrzymywac od nich rézne informacje zwrotne. Mozesz zmieni¢ sposob, w
jaki inni Cie doswiadczajg, zmieniajgc historie, ktére tworzg o Tobie. Aby zmienié
historie innej osoby o Tobie, wystarczy dostarczy¢ jej nowe dowody. Kiedy majg
nowe dowody, mogg tworzy¢é nowe historie o Tobie.

Dostarczenie nowych dowodow wymaga zmiany niektorych cech tego, jak sie
zachowujesz. Historie powstajg o jakosci Twojego bycia. Na przyktad, jesli ludzie
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postrzegajg Cie jako zamknietego, wywyzszajgcego sie, zimnego, oceniajgcego lub
wyizolowanego, a Ty zdecydujesz, ze chcesz zmienic to, kim jestes, zmieniajgc ich
historie o Tobie, to musisz zmieni¢ cechy swojego bycia.

Jak zmieniaC cechy swojego bycia? Technikg Possibility Management na zrobienie
czegos, czego nie wiesz, jak zrobic, to zaczg¢ od zobowigzania sie do tego, zanim
sprobujesz to wszystko rozgryz¢. Zacznij od zobowigzania sie do zmiany swojej
jakosci bycia. Nastepnie zacznij eksperymentowac. Samo zobowigzanie stwarza
konieczno$¢ zaistnienia czegos rzeczywistego.

EKSPERYMENT:
SPARKO023.01 Zacznij od wybrania w sobie cechy, ktorg chciatbys zmieni¢. Na
przyktad mozesz wybrac ,zamkniety”. Przeciwienstwem ,zamknietego” jest ,otwarty i
relacyjny”. Zacznij od zobowigzania sie do bycia otwartym i relacyjnym, nawet jesli
nie masz pojecia, jak to moze wygladac. Nastepnie sporzadz liste manier i postaw,
ktére wedtug Ciebie moze przejawia¢ osoba otwarta. Na przyktad:
e Moze patrze¢ ludziom bezposrednio w oczy przez dtuzej niz dwie sekundy.
e Moze sie zrelaksowac¢ i przebywac¢ z ludzmi, ktérzy nie majg zadnego
strategicznego planu.
e Moze mie¢ neutralny wyraz twarzy, bez grymasu lub plastikowego usmiechu.
« Moze mniej mowi¢, a wiecej stuchac, akceptujgc ze wspotczuciem i bez
komentarza wszystko, co ustyszy.
e Czasami moze dzieli¢ sie bez pytania jakg$s osobistg radoscig Iub
trudnosciami, jakie miata w ciggu dnia.
e Moze by¢ w stanie natychmiast przesta¢ sie spieszy¢ i spedzi¢ czas na
rozmowach z ludZzmi spoza kregu ich znajomych.
e Moze otwarcie prosi¢ o rade w waznych sprawach.
e Moze by¢ szczerze zainteresowana zyciem innych ludzi.
o | tak dalej.

Nastepnie wez te pomysty na temat tego, jak wyglagda otwartos¢ jako osobista lista
krokdbw do wykonania i wykonaj je nagle, wszystkie naraz, bez powodu ani
wyjasnienia. Podejmij takie zachowania, nawet jesli na poczatku wydajg sie
niezreczne lub dziwne. R&b je, nawet jesli nie sg Toba. (Poniewaz, oczywiscie, one
nie sg Tobg. Gdyby byly juz czescig Twojego repertuaru zachowan, zmienitbys jakgs
inng ceche!) Wykonuj je tak, jakby juz byty Tobg, jakbys miat juz te inng ceche bycia.
Wykonuj nowe zachowanie jako akt swiadomego teatru, high drama, w celu
wiasnego rozwoju.

Twoim wykrywaczem postepdw jest to, jak inni postrzegajg Cie i wchodzg w
interakcje z Tobg. Ufaj ich interakcjom z Tobg bardziej niz wkasnemu doswiadczeniu
siebie. Mozesz czu¢ sie skrepowany, zaktopotany lub niepewny. Mozesz czuc, ze to,
co robisz, jest catkowicie fatszywe. Wez wskazowki z historii, ktére inni ludzie
opowiadajg o Tobie, jak rozmawiajg z Tobag, jak rozmawiajg z innymi o Tobie. Kiedy
ich historie o Tobie sie zmieniajg, Ty sie zmieniasz.

Za kazdym razem, gdy ztapiesz sie na starym sposobie dziatania, po prostu zacznij
zachowywac sie ponownie tak, jak chcesz, bez osgdzania siebie, analizy i krytyki.
Twoim zobowigzaniem jest dziata¢ tak, jakby$ juz zostat zmieniony, dopdki zmiana
nie ustabilizuje sie w Tobie, a dziatanie nie bedzie juz wysilane. Biczowanie samego
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siebie nie spetnia tego zobowigzania. Jesli myslisz, ze nie mozesz bycé
zaangazowany W swoje nowe zachowanie, po prostu udawaj, ze jestes$
zaangazowany. Zachowuj sie tak, jakbys juz miat pozgdane cechy. Jesli w petni
podejmiesz wyzwanie tego eksperymentu, jedno jest gwarantowane — bez wzgledu
na to, co sie dzieje, Twoje dni nie bedg nudne.
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