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SPARK 030

(Matrix Code: SPARK030.00 for StartOver.xyz game.)

ROZROZNIENIE: Tworzysz swoje uczucia, aby stuzyé $wiadomym lub
nieswiadomym celom.

ADNOTACJE: Za kazdym razem, gdy cos czujesz (ztos¢, smutek, rados¢ lub strach)
I nie jeste$ swiadomy celu tego uczucia, wtedy cel twojego uczucia jest nieSwiadomy.

Na przyktad, jezeli kto$ robi cos lub moéwi cos, co cie obraza i zaczynasz czu¢ ztos¢ z
tego powodu, to uczucie, ktdorego doswiadczasz stuzy jakiemus celowi. Jezeli nie
masz klarownosci, ze twoje uczucie stuzy twojemu prawdziwemu celowi (twojemu
przeznaczeniu), to to uczucie stuzy ukrytemu celowi Twojego Boxu (celowi
Gremlina).

Jesli czujesz, ze gniew w tobie narasta i uzywasz gniewu, aby zmotywowac sie do
zrobienia lub powiedzenia czegokolwiek albo tej osobie, albo innej osobie o tej
osobie, i tego nie robisz, to jestes nieodpowiedzialny w swojej komunikaciji
poniewaz twoja komunikacja jest niekompletna. Oto dlaczego twoja komunikacja jest
niekompletna: w kazdej chwili mozesz odczuwaé ktérekolwiek z czterech uczuc
(zto$¢, smutek, radosé lub strach) o KAZDEJ rzeczy. Najpierw masz cel. Twdj cel
generuje punkt widzenia twojej historii. Twoja historia generuje konkretng mysl. Twoja
mys| wywotuje uczucie. Twoje uczucie motywuje cie do mowienia lub dziatania. Nie
ma ograniczen co do tego, jakg historie stworzysz, poniewaz ZAWSZE znajdzie sie
dowdd na poparcie jakiejkolwiek historii.

Zrébmy przyktad. Powiedzmy, ze twoim celem jest bycie lepszym od innych a ktos
komentuje negatywnie twoje ubranie. Co czujesz? (Czuje zto$¢.) Dlaczego?
(Poniewaz oni skrytykowali moje ubranie, a ja ubieram sie tak, aby by¢ lepszym od
innych. Oni zaatakowali mnie, a ja jestem gotowy, zeby im sie odwdzieczyc). Oto
eksperyment, ktéry mozna wyprobowac. Biorgc pod uwage te same okolicznosci, czy
mogtbys zamiast tego czué sie smutny? (Tak, mogtbym czu¢ sie smutny.) Dlaczego?
(Bo chce czu€ sie lepszy, a moj plan sie nie powiodt. Czuje sie smutny poniewaz mo;j
plan sie nie powiddt.) Kontynuujgc eksperyment, czy mogtbys rowniez czuc sie
przestraszony? (Tak.) Dlaczego? (Bo jesli prébuje bycC lepszy i zawiodtem, to nie
jestem juz bezpieczny i moze mi sie przytrafi¢ cos gorszego). A czy moégtbys rowniez
czu¢ sie zadowolony? (Tak.) Dlaczego? (Bo jesli moje ubranie sprawito, ze te osoby
znizyty sie do tak niskiego poziomu komentujgc je negatywnie, to w rzeczywistosci
jestem od nich lepszy i méj cel zostat spetniony!)

A wiec, to jest interesujgce! Cos sie dzieje, a ty mozesz czué sie zlty, smutny,
przestraszony lub cieszy¢ sie z tego powodu. Czy mogte$ poczué¢ autentycznosc¢ tych
uczué, kiedy wyjasniates dlaczego je czutes? (Tak.) Wiec to byty prawdziwe uczucia?
(Tak.) | w rzeczywistosci mogtes poczu¢ kazde z tych czterech uczuc¢ i spetnitbys
swoj cel! (Tak.) Wiec kto stworzyt te uczucia? (Ja.) Jak? (Wybierajgc mysl, pasujgcg
do mojej historii, aby stuzy¢ mojemu celowi bycia lepszym.) Czy mogtbys wybraé
takg historie, aby stworzyé swoje uczucia, aby spetni¢ swoj cel w jakichkolwiek
dostepnych okolicznosciach? (Tak. Przypuszczam, ze mogtbym. Widze, ze jestem
bardzo kreatywny w tej kwestii). Ty i wszyscy inni! Poniewaz mogtes wybra¢ gniew,
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smutek, strach lub rados¢, aby wypetni¢c swoj cel dlaczego w tej sytuacji najpierw
wybrate$ gniew? (Poniewaz mojg standardowg strategig Boxu jest bycie lepszym od
innych i zeztoszczonym).

Ciekawa rozmowa. Chodzi o to, ze tworzysz swoje uczucia, aby stuzyty Swiadomym
lub nieswiadomym celom. W przyktadzie powyzej cel byt nieswiadomy, to znaczy, ze
bycie lepszym od innych nie da sie osiggngc¢w petni swiadomie, poniewaz bytoby
zbyt bolesne, aby uswiadomi¢ sobie w petni, co powodujesz swoim dgzeniem do
wyzszosci. Wziecie odpowiedzialnosci za petng komunikacje zawiera sie w
wyrazeniu sie we wszystkich czterech uczuciach i powodach, ktérych mogtes uzywac
by osiggng¢ swoj cel. To jest twdj cel, ktory determinuje formowanie twoich
wypowiedzi.

Dlaczego masz tendencje do ignorowania komunikowania o pozostatych trzech
uczuciach, ktore mogtbys sobie stworzyc? Dlaczego miatbys mie¢ tendencje do
czesciowego komunikowania sie? Czy metodologia Boxu do uzasadniania swojej
obrony moze by¢ tak podstepna i wszechobecna? Jak mogtbys odkryé odpowiedzi
na te pytania? Mozesz odkry¢ odpowiedzi na te pytania w zwykly sposéb:
eksperymentujac!

EKSPERYMENTY:

SPARKO030.01 Possibility Manager bierze odpowiedzialno$¢ na poziomie uczud.
Oznacza to wziecie odpowiedzialnosci za tworzenie w swoim ciele fizycznych
odczu¢, ktére nazywamy ztoscig, smutkiem, radoscig i strachem. Oto eksperyment.
Nastepnym razem, gdy zaczniesz czu¢ gniew na co$ (nawet tylko troche gniewu),
dostarcz kompletng komunikacje z uczuciami w czteroczesciowej harmonii. Oprécz
powiedzenia dlaczego jestes zty o te rzecz, powiedz takze dlaczego czujesz strach,
dlaczego czujesz rados¢, dlaczego czujesz smutek w tej sprawie, i, ktdremu celowi
swojego Boxu stuzysz wybierajgc méwienie tylko o pierwszym uczuciu, wykluczajgc
pozostate 3. Przekazujgc caty komunikat, pozbawiasz sie prochu z bomby (tadunek z
trojkgta dramatycznego). Dostarczanie petnego komunikatu przeksztatca to, co
mowisz, w odpowiedzialng komunikacje. Poniewaz mitos¢ jest funkcjg komunikaciji,
fakt, ze podejmujesz wysitek, aby komunikowa¢ sie odpowiedzialnie, przedstawi
istote twojej komunikacji, ktorg jest to, ze zalezy ci na drugiej osobie. Uzywajgc tego
kompletnego  narzedzia  komunikacyjnego, Possibility = Manager otwiera
dwukierunkowe drzwi dla bogatych i produktywnych relaciji.
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