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SPARK 042

(Matrix Code: SPARK042.00 for StartOver.xyz game.)

ROZROZNIENIE: Wroga nie ma (wrdg nie istnieje).

ADNOTACJE: Poniewaz twoj Box pierwotnie zostat zaprojektowany do obrony
siebie, czuje sie normalnie tylko wtedy, gdy ma przeciwko czemu sie broni¢. Stad
jednym z najbardziej naturalnych i uporczywych zachowanh Boxu jest tworzenie
wrogow.

W pewnym momencie mozesz zaobserwowac zjawisko, ze pierwszg rzeczg, ktorg
robisz po przebudzeniu sie rano lub po wejsciu do biura, jest ,opowiadanie” o
wrogach. Wskazéwka bedzie gdy zauwazysz, ze odczuwasz uraze, powtarzasz
usprawiedliwienia i wymowki, w wyimaginowanych rozmowach udowadniasz, ze
masz racje, a oni sie mylg, knujesz rézne formy oszustwa, zemsty, zdrady itp. Kiedy
juz wiesz, kim sg twoi wrogowie, wiesz, kim Ty jestes. W tréjkgcie dramatycznym
(low drama) wykwalifikowana ofiara moze znalezé dowody na zrobienie wroga z
kazdego. Jesli stworzysz sobie wroga, Box ma przed kim sie bronic.

Possibility Management pokazuje, ze tworzysz historie zawsze po cos, z jakiego$
powodu. Jezeli juz tworzysz historie, ta historia zawsze stuzy jakiemus$ celowi. Aby
odkry¢, jaki jest cel przyklejania sie do konkretnej historii, ze kto$ jest twoim wrogiem,
musisz odejs¢ krok wstecz od identyfikowania sie z Twojg historig. Zaprzestanie
utozsamiania sie z historig i popatrzenie na nig jak na ,po prostu nastepng historie”
moze by¢ strasznie niezreczne. Dzieje sie tak, bo korzysci z posiadania
niezaprzeczalnej i przekonujgcej historii o wrogu mogg by¢ tak wielkie, ze nie
potrafisz zmieni¢ swojego spojrzenia na to bez uptynnienia Boxu (liquid state).

Niemniej warto przynajmniej rozwazy¢ idee pisarza Davida Gerrolda: ,Nie ma wroga.
Wszyscy jestedSmy meczennikami ewolucji’. Z tej rewolucyjnej perspektywy kazda
walka, jakg napotykasz w ciggu twoich dni i nocy, niezaleznie od tego, czy zdajesz
sobie z tego sprawe, czy nie, stawia cie w stuzbie zasady ewolucji. Dlatego kazdy
konflikt lub walka ma charakter $cisle ewolucyjny. Kazdy napotkany problem jest
bramg do specyficznego srodowiska zaprojektowanego tak, aby zawierato wszystkie
elementy potrzebne ci do wykonania nastepnego kroku.

Jesli zgodzisz sie ze swoimi problemami, to dostosowujesz sie do sit ewoluc;ji.
Menedzerowie Mozliwosci sg szkoleni, aby katalizowa¢ te zmiane perspektywy dla
oso6b i organizacji.

Jesli i tak jestes w rzece, dlaczego nie poptyngé w doét rzeki (z prgdem)? Problemy
stang sie cennymi agentami zmian edukacyjnych. Twoje relacje z ludzmi,
organizacjami lub okolicznosciami, ktore wczesniej uwazates za sprzeczne z Toba,
nagle sie zmieniajg. Teraz traktujesz ich jako sprzymierzencédw w rozwoju osobistym.
A potem wchodzisz w nowg gre, w ktorej doswiadczasz gtebokiego dobrodziejstwa
swoich probleméw.

EKSPERYMENT:
SPARKO042.01 Zdecyduj sie zaczg¢ ten eksperyment TERAZ. W ciggu godziny
napotkasz jaki$ problem. Duzy lub maty, techniczny czy osobisty, bedziesz miec
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problem. Zdecyduj teraz, ze ten problem jest raczej sojusznikiem niz wrogiem.
Zdecyduj teraz, ze nastepna ucigzliwa osoba jest wtasnie agentem ewolucji w
przebraniu, wystanym do Ciebie z Twoim nastepnym zadaniem zmiany, ewoluciji.
Zdecyduj teraz, ze sie z nim zgodzisz. Juz sie zgodzites.

Jezeli mowig Ci, ze sie mylisz albo co$ przeoczytes albo popetnites btgd, po prostu
zgodz sie.

Jezeli przekonujg cie w jakis sposob, nie broh sie. Jezeli sprawiajg ci ktopot, nie
chron sie od irytacji/podraznienia. Pozwol im zrobi¢ swojg robote z Tobg. Zauwaz, ze
jezeli sie zgodzisz z wrogiem, to nie mozesz sie odrozni¢ od wroga. A jezeli nie
mozesz sie od niego odroznic, to juz nie ma wroga.

Nie prébuj ttumaczy¢ sie ze swoich dziatan. Nie twérz wymowek dla bezczynnosci.
Uswiadom sobie, Zze poniewaz oboje staracie sie uczyni¢ rzeczy bardziej
rozwinietymi, oboje jesteScie oddani temu samemu celowi. Powiedz ,Wow, masz
racje! Spojrz tylko! To jest problem!” Nie probuj znalez¢ rozwigzania. Najpierw badz
tam, gdzie jest problem. Pozwdl sobie na perspektywe, ze to rzeczywiscie jest
problem, i pozwdl tej problematycznej naturze detali wejs¢ w ciebie. To nie bedzie
komfortowe. Gdy juz bedziesz mieC te samg perspektywe co osoba wnoszgca
problem, nastepne zachowania okazg sie oczywiste. Przyjdg one z pogodzenia sie, a
nie z bycia samotnym bohaterem walczgcym z wrogiem, wymyslajgcym rozwigzania.
Rozwigzanie, ktore wniesiesz w ten nowy sposdb, moze by¢ rozwigzaniem, na ktére
nigdy bys nie wpadt z twojej starej obronnej strategii. To rozwigzanie bedzie bardziej
ewolucyjne, dla kazdego z zaangazowanych.

Zréb to éwiczenie wiecej niz raz. Zauwaz wzorzec w tworzonych rozwigzaniach.
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