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SPARK 044 
(Matrix Code: SPARK044.00 for StartOver.xyz game.) 
 

DISTINÇÃO: Noventa e nove por cento das possibilidades disponíveis para você 
neste momento estão invisíveis para você. 

NOTAS:  A revelação mais frustrante e ao mesmo tempo mais promissora está 
codificada nesta mesma afirmação: você está literalmente imerso em um banho 
infinito de possibilidades alternativas. Isso não é nem uma metáfora, nem uma 
fantasia. É tão real quanto tudo o que você encontra à sua volta na sua vida agora. 
O universo é infinitamente rico em possibilidades. 

Aqui está a parte frustrante: se você não tem possibilidade, se você se sente preso, 
não é porque as possibilidades não existem. As possibilidades estão lá, esperando 
pacientemente por você, em grande abundância, exatamente onde sempre 
estiveram — pouco antes de você vê-las. 

O que está entre você e enxergar novas possibilidades? É a sua Caixa, feita de 
suposições, projeções, crenças, preferências, opiniões, conclusões, julgamentos, 
etc. — tudo artisticamente entrelaçado e dedicado a impedir que você perceba ou 
expresse qualquer coisa que não mantenha o mundo igual para você. 

A única Caixa que você não consegue ver é a sua própria. A única possibilidade que 
você não consegue enxergar é a sua própria. Só porque você não vê possibilidade, 
não significa que ela não exista. Só porque você não vê possibilidade, não significa 
que você não possa acessá-la. Aqui está a boa notícia: a situação de querer 
possibilidades mas não enxergar possibilidades pode ser desbloqueada 
instantaneamente por meio de ações não-lineares. 

Em vez de tentar obter possibilidade para si, dedique-se a criar possibilidade para os 
outros. Convide-os a fazer o mesmo por você. 

 
EXPERIMENTOS:  
Este experimento é para Gerenciadores de Possibilidades sérias. Ele cria 
possibilidade para você ao fazer você criar possibilidade para os outros primeiro. 
Para fazer o experimento, escolha algo que pesa bastante sobre você todos os dias, 
algo em que você não vê possibilidade, mas que você gostaria sinceramente de 
mudar. 
Há dois requisitos de clareza antes de começar este experimento: 

1. Admita algo que você realmente deseja realizar. (Ex: ser mais aberto e 
comunicativa, sentir mais inspiração na vida, ter mais energia, estar menos 
estressada, ter mais intimidade etc.) Escreva isso de forma clara e simples. 

2. Comprometa-se a realizar isso, custe o que custar. 
 
Em seguida, siga estes três passos: 
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SPARK044.01 – PASSO UM: Peça ajuda a duas ou três pessoas por duas horas. É 
melhor se essas pessoas não forem seus amigos habituais. Convide pessoas tanto 
de status mais alto quanto mais baixo. Essa será sua Equipe de Possibilidades. 
Essas pessoas já estão ao seu redor. Estavam apenas esperando você lhes dar a 
oportunidade de servir. Elas querem que você tenha sucesso. Você está lhes dando 
a chance de se tornarem criadores de possibilidade — o que é gratificante e 
empolgante para elas. 
 
SPARK044.02 – PASSO DOIS: Quando estiverem reunidos, leia para sua Equipe de 
Possibilidades o que você realmente quer realizar, escrito no primeiro requisito 
acima. Peça a elas que criem possibilidades para você sobre isso. Diga que você 
lhes dá permissão para falar com total honestidade. Vale tudo. Dê até mesmo 
permissão para que elas esclareçam sua própria declaração sobre o que você quer 
realizar. No final, peça ações práticas claras. Escreva tudo o que elas disserem. 
Atenção: Não escreva o que você entende do que elas disseram. Sua Caixa não 
permitirá que você entenda nada que você ainda não compreenda. Essa é uma das 
formas pelas quais sua Caixa impede você de aprender algo novo. Então seja feroz 
ao anotar exatamente palavra por palavra o que foi dito — especialmente se você 
não entender. Releia as instruções com frequência. 
 
SPARK044.03 – PASSO TRÊS: Faça o que elas disserem. Submeta-se às 
recomendações delas. As recomendações podem parecer completamente insanas 
para a sua Caixa. Lembre-se: é a sua Caixa que impede você de ver possibilidades 
alternativas, então é claro que as recomendações podem parecer absurdas a 
princípio. Contanto que não envolvam quebrar a lei ou causar dano a alguém, 
apenas faça o que for sugerido. Sua entrega a essas ações normalmente proibidas 
pela sua Caixa irá reorganizar sua Caixa. E uma Caixa reorganizada continuará 
gerando resultados incomuns para você. Essa reorganização geralmente envolve 
uma das duas coisas: 

• Ou ela remove algo da sua Caixa que é um obstáculo desnecessário. 
• Ou ela acrescenta algo à sua Caixa que é necessário, mas estava ausente e 

limitando. 
 
Mesmo que seja desconfortável, permita-se passar pelo processo de implementar os 
passos sugeridos pela sua Equipe de Possibilidades, percebendo que o resultado 
final será uma nova experiência do que é possível. 
Depois de ver como funciona essa coisa de criação de possibilidades, é bem 
provável que os outros membros da sua Equipe de Possibilidades queiram que o 
grupo se reúna para criar possibilidade para eles também. Sua Equipe de 
Possibilidades pode se tornar seu treino semanal para expandir sua Caixa. 
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