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SPARK 044
(Matrix Code: SPARKO044.00 for StartOver.xyz game.)

DISTINGAO: Noventa e nove por cento das possibilidades disponiveis para vocé
neste momento estéo invisiveis para voceé.

NOTAS: A revelacdo mais frustrante e ao mesmo tempo mais promissora esta
codificada nesta mesma afirmacdo: vocé esta literalmente imerso em um banho
infinito de possibilidades alternativas. Isso ndo € nem uma metafora, nem uma
fantasia. E tdo real quanto tudo o que vocé encontra & sua volta na sua vida agora.
O universo € infinitamente rico em possibilidades.

Aqui esta a parte frustrante: se vocé nao tem possibilidade, se vocé se sente preso,
nao € porque as possibilidades nado existem. As possibilidades estao 14, esperando
pacientemente por vocé, em grande abundancia, exatamente onde sempre
estiveram — pouco antes de vocé vé-las.

O que esta entre vocé e enxergar novas possibilidades? E a sua Caixa, feita de
suposicoes, projegdes, crengas, preferéncias, opinides, conclusdes, julgamentos,
etc. — tudo artisticamente entrelacado e dedicado a impedir que vocé perceba ou
expresse qualquer coisa que ndo mantenha o mundo igual para voceé.

A unica Caixa que vocé nao consegue ver € a sua propria. A unica possibilidade que
VOCé nao consegue enxergar € a sua propria. S6 porque vocé nao vé possibilidade,
nao significa que ela ndo exista. S6 porque vocé nao vé possibilidade, ndo significa
que vocé nao possa acessa-la. Aqui esta a boa noticia: a situacdo de querer
possibilidades mas n&o enxergar possibilidades pode ser desbloqueada
instantaneamente por meio de a¢des nao-lineares.

Em vez de tentar obter possibilidade para si, dedique-se a criar possibilidade para os
outros. Convide-os a fazer o mesmo por voceé.

EXPERIMENTOS:

Este experimento é para Gerenciadores de Possibilidades sérias. Ele cria
possibilidade para vocé ao fazer vocé criar possibilidade para os outros primeiro.
Para fazer o experimento, escolha algo que pesa bastante sobre vocé todos os dias,
algo em que vocé nao vé possibilidade, mas que vocé gostaria sinceramente de
mudar.

Ha dois requisitos de clareza antes de comegar este experimento:

1. Admita algo que vocé realmente deseja realizar. (Ex: ser mais aberto e
comunicativa, sentir mais inspiragado na vida, ter mais energia, estar menos
estressada, ter mais intimidade etc.) Escreva isso de forma clara e simples.

2. Comprometa-se a realizar isso, custe o que custar.

Em seguida, siga estes trés passos:

World Copyleft @ 2023 by Clinton Callahan. Creative Commons BY SA International 4.0 License. Please share this SPARK.
SPARKSs are online at http:/sparkexperiments.org. Free weekly Eng SPARKSs http://sparks-english.mystrikingly.com/#subscribe-
to-sparks. Free subscription to monthly Possibility Management Newsletter or Newest SPARKs. Thanks for experimenting.
Experimenting builds matrix to hold more consciousness. Powered by Possibility Management http://possibilitymanagement.org.



https://en.wikipedia.org/wiki/Copyleft
http://clintoncallahan.mystrikingly.com/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
http://sparks-english.mystrikingly.com/
http://sparks-english.mystrikingly.com/#subscribe-to-sparks
http://sparks-english.mystrikingly.com/#subscribe-to-sparks
https://possibilitymanagement.org/news/
https://www.clintoncallahan.org/newsletter-1
http://spaceport.mystrikingly.com/
http://possibilitymanagement.org/
http://startoverxyz.mystrikingly.com/

SPARKO044.01 - PASSO UM: Peca ajuda a duas ou trés pessoas por duas horas. E
melhor se essas pessoas nao forem seus amigos habituais. Convide pessoas tanto
de status mais alto quanto mais baixo. Essa sera sua Equipe de Possibilidades.
Essas pessoas ja estdo ao seu redor. Estavam apenas esperando vocé |hes dar a
oportunidade de servir. Elas querem que vocé tenha sucesso. Vocé esta lhes dando
a chance de se tornarem criadores de possibilidade — o que é gratificante e
empolgante para elas.

SPARKO044.02 — PASSO DOIS: Quando estiverem reunidos, leia para sua Equipe de
Possibilidades o que vocé realmente quer realizar, escrito no primeiro requisito
acima. Peca a elas que criem possibilidades para vocé sobre isso. Diga que vocé
lhes da permissao para falar com total honestidade. Vale tudo. Dé até mesmo
permissao para que elas esclarecam sua prépria declaragao sobre o que vocé quer
realizar. No final, peca ag¢des praticas claras. Escreva tudo o que elas disserem.
Atencao: Nao escreva o que vocé entende do que elas disseram. Sua Caixa nao
permitira que vocé entenda nada que vocé ainda ndo compreenda. Essa € uma das
formas pelas quais sua Caixa impede vocé de aprender algo novo. Entao seja feroz
ao anotar exatamente palavra por palavra o que foi dito — especialmente se vocé
nao entender. Releia as instrugdes com frequéncia.

SPARKO044.03 — PASSO TRES: Faca o que elas disserem. Submeta-se as
recomendacgdes delas. As recomendagdes podem parecer completamente insanas
para a sua Caixa. Lembre-se: é a sua Caixa que impede vocé de ver possibilidades
alternativas, entdo é claro que as recomendagdes podem parecer absurdas a
principio. Contanto que nao envolvam quebrar a lei ou causar dano a alguém,
apenas faga o que for sugerido. Sua entrega a essas agées normalmente proibidas
pela sua Caixa ira reorganizar sua Caixa. E uma Caixa reorganizada continuara
gerando resultados incomuns para vocé. Essa reorganizagdo geralmente envolve
uma das duas coisas:

e Ou elaremove algo da sua Caixa que é um obstaculo desnecessario.

o Ou ela acrescenta algo a sua Caixa que é necessario, mas estava ausente e

limitando.

Mesmo que seja desconfortavel, permita-se passar pelo processo de implementar os
passos sugeridos pela sua Equipe de Possibilidades, percebendo que o resultado
final sera uma nova experiéncia do que é possivel.

Depois de ver como funciona essa coisa de criacdo de possibilidades, € bem
provavel que os outros membros da sua Equipe de Possibilidades queiram que o
grupo se reuna para criar possibilidade para eles também. Sua Equipe de
Possibilidades pode se tornar seu treino semanal para expandir sua Caixa.

World Copyleft & 2023 by Clinton Callahan. Creative Commons BY SA International 4.0 License. Please share this SPARK.
SPARKS are online at http://sparkexperiments.org. Free weekly Eng SPARKSs http://sparks-english.mystrikingly.com/#subscribe-
to-sparks. Free subscription to monthly Possibility Management Newsletter or Newest SPARKSs. Thanks for experimenting.
Experimenting builds matrix to hold more consciousness. Powered by Possibility Management http://possibilitymanagement.org.



https://en.wikipedia.org/wiki/Copyleft
http://clintoncallahan.mystrikingly.com/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
http://sparks-english.mystrikingly.com/
http://sparks-english.mystrikingly.com/#subscribe-to-sparks
http://sparks-english.mystrikingly.com/#subscribe-to-sparks
https://possibilitymanagement.org/news/
https://www.clintoncallahan.org/newsletter-1
http://spaceport.mystrikingly.com/
http://possibilitymanagement.org/

