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SPARK 137
(Codigo de Matriz: SPARK137.00 para o jogo StartOver.xyz.)

DISTINGAO: Contribuir com os seus talentos ao maximo pode parecer que esta indo
a loucura.

NOTAS: Estar fora de si ndo precisa ser uma experiéncia negativa. Especialmente
guando vocé reconhece que tem 4 corpos, e sua mente é apenas um dos 4 de seus
recursos, conforme descrito no Mapa de Pensamento dos Quatro Corpos. Vocé ganha
uma alegre precisdao quando distingue e navega em suas experiéncias momento a
momento usando:
o um corpo fisico com 6rgédos que tém sensacgoes,
o um corpo intelectual com uma mente que tem pensamentos, atencéo,
opinides, julgamentos, curiosidade e memoarias,
o um corpo emocional com um coragcado que sente raiva, tristeza, medo e
alegria,
o € um corpo energético com um ser que tem presencga, vontade, visdo,
decisdes, compromisso e a habilidade de se conectar e estar com outros
seres.

Ao expandir sua Caixa para incluir o Mapa de Pensamento dos Quatro Corpos, a sua
definicdo de insanidade mental muda. De repente, torna-se louco limitar a experiéncia
e a expressao da sua vida apenas através do intelecto. Vocé ganha a possibilidade
de estar fora de si, da sua mente, talvez até trés quartos do tempo. Todas aquelas
vezes em que vocé esta mais centrado em experiéncias fisicas, experiéncias de
sentimentos e experiéncias energéticas vocé esta literalmente fora de si. Ent&o, estar
fora da sua mente € normal.

Para uma crianga de sete anos de idade criada no contexto arquetipico da proxima
cultura, esta conversa sobre 4 corpos seria ridiculamente rudimentar e evidente. No
entanto, uma vez que a maioria de ndés nasceu e cresceu na cultura moderna que
carece das distingcbes sobre os 4 corpos e 0s mapas de pensamento, esta
consideragao torna-se revolucionaria e transformadora de vida.

Imagine o quanto a sua capacidade de dar o maximo foi suprimida externamente por
décadas por figuras de autoridade amedrontadas, como professores, padres,
parentes, vizinhos, administradores ou burocratas. Observe o quanto vocé continua a
pratica de suprimir completamente as suas proprias sensagdes, sentimentos e
capacidades energéticas porque vocé adaptou-se reflexivamente aos modos de
sobrevivéncia da infancia. Claro que suas razdes originais para as reprimir ndo eram
estupidas. Provavelmente salvaram a sua vida.

Mas recentemente vocé tem aprendido sobre coisas que vocé nao sabia que vocé nao
sabia. Vocé vem aprendendo coisas que o colocam em um relacionamento diferente
com circunstancias e oportunidades. Vocé pode lidar com maiores e mais
desafiadoras situagbes gastando menos energia e com maior habilidade do que
anteriormente. Talvez suas decisdes antigas de se desligar que ainda estejam em
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vocé, podem nao ser mais validas. Novas decisdes estdo em ordem. No entanto, vocé
ainda pode se sentir envergonhado de aparecer e receber toda essa atengédo das
pessoas, ou ocupando muito tempo e espaco, ou falando fora de hora e sendo punido.
Como vocé pode determinar que estar contribuindo com suas percecoes e talentos ao
maximo s&o realmente necessarios?

Isso é facil. Use seus 4 corpos para detetar experiencialmente de onde vem o impulso.
E da sua Caixa ou seu Gremlin tentando estar certo, tentando atacar ou defender? Ou
€ 0 espago, seus principios brilhantes, ou sua linhagem arquetipica pedindo para vocé
aparecer? Vocé pode detetar qual é o propdsito experienciando o impulso como uma
flecha. A flecha foi atirada de algum lugar. Siga o impulso de volta a sua fonte e vocé
encontrara a intengdo original.

Sera necessario alguma pratica para comecar a depender de seus impulsos “loucos”.
Aqui estéo alguns propdsitos para comegar a se deixar enlouquecer por completo com
seus sentimentos, para falar da sua viséo clara e apaixonada, e trazer seus insights
radicalmente honestos:
o Demonstrar quais niveis de energia sdo possiveis alcangar para os seres
humanos.
o Para pintar o futuro brilhante possivel de seu projeto ou comunidade.
o Para sustentar um espaco e se manter invisivel enquanto incentiva os outros a
usar seus recursos insanos para falar e aparecer.
o Dar poderosos e imediatos feedback e coaching aos lideres como correg¢des
de curso para que eles possam liberar ainda mais talentos para o beneficio de
todos.

Pensar que vocé precisa gostar de si mesmo ou acreditar em si mesmo antes de poder
entregar seus recursos em seus 4 corpos ao maximo € assumir que Deus cometeu
um erro. Vocé nao € um erro. Seus poderes completos sdo necessarios para os
outros, assim como voceé precisa que eles usem 0s seus proprios.

Se vocé pode aplicar pelo menos uma distingdo do Possibility Management
(Gerenciamento de Possibilidades) vocé € quase um super-herdi na cultura moderna.
Por exemplo, se vocé pode detetar drama baixo e ajudar as pessoas a aprenderem
como evitar ou sair de dramas baixos em suas vidas, ou se vocé pode distinguir
Gremlin e ajudar as pessoas a colocar os seus Gremlins numa alimentagao regular
consciente e dar trabalhos mais interessantes aos Gremlins, ou se vocé pode detetar
sentimentos misturados e ajudar as pessoas a desmisturar os sentimentos para que
a depressao, a histeria, o desespero ou a melancolia simplesmente desaparecam e
possam estar com seus sentimentos, estes sdo todos milagres! Vocé faz milagres
fazendo uso de distingdes que n&o estéo disponiveis no contexto da cultura moderna.
Como Robert Heinlein disse: A “‘magia” de um homem é a engenharia de outro
homem.

Entregar a sua unica distingdo pode ser uma profissdo bem paga em tempo integral
para vocé pelo resto de sua vida e beneficiaria milhares de pessoas. Por que vocé
hesitaria em fazer isso? Porque vocé acha que precisa entender tudo o que ja foi
descoberto no Possibility Management antes de vocé estar qualificado para entregar
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esta distincdo? Porque vocé acha que deve ser um Possibilitador certificado para
ajudar os outros com Possibility Management? Ah, me da um tempo!

Se vocé se identifica com sua Caixa e pensa que € quem vocé €, ou se imagina que
seu valor vem do que vocé sabe, entdo vocé nao pode permitir algo maior e mais
engenhoso do que sua Caixa ou sua mente para aparecer através de vocé porque de
onde poderia estar vindo isso? Isso seria loucura.

Por outro lado, se vocé estiver disposto a deixar talentos inexplicavelmente maiores
do que sua Caixa ou sua mente chegar através de vocé e servir as pessoas, quando
isso acontece pode se sentir como se estivesse fora de si. O que é verdade. Este vocé
que esta se mostrando a entregar os talentos ndo € um vocé que a mente consegue
compreender.

Ajuda reconhecer que talentos malucos ndo podem aparecer sem vocé estar la. Eles
precisam de seus olhos, sua voz, suas maos e suas percecdes para que possam servir
aos outros no mundo material. Quando vocé sai da sua mente e deixa que 0s
principios brilhantes aparecam através de vocé, os principios brilhantes sdo gratos.
Eles expressam gratiddo dando a si pequenos presentes fisicos, intelectuais,
sentimentais e energéticos. Vocé comega a ver e saber coisas que vocé normalmente
nao seria capaz de ver ou saber. Coincidéncias fora de propor¢cdo acontecem para
seu beneficio. Vocé obtém pequenas melhorias de saude sem motivo. Vocé comega
a ser um pouco mais feliz do que poderia ser esperado em suas circunstancias.
Pequenas fortunas vém, como por exemplo, alguém encontrar sua carteira perdida e
a devolve para vocé com todos os dinheiro e cartdes de crédito ainda dentro, ou
alguém se lembra do seu nome e o indica para uma organizag&o que precisa de suas
habilidades especiais. Vocé fica mais jovem por mais tempo. Suas criagdes tém um
campo de influéncia mais amplo. Claro que nem todo mundo mostrando seu maximo
experimento tera todos esses beneficios colaterais o tempo todo. Mas provavelmente
vocé ja experimentou bastante dessas coisas em sua vida para ja saber do que estou
falando.

EXPERIMENTOS:

SPARK 137.01: Em raras ocasides pode acontecer que grandes talentos aparegam
antes da pessoa tenha escolhido permitir isso, em outras palavras, antes de mudar
sua autoimagem para incluir talentos que s&o maiores do que sua mente e Caixa. Se
isso acontecer, pode ocorrer um conflito entre a autoimagem e a experiéncia direta.
Este conflito pode ser confuso, doloroso, assustador e até mesmo estilhagante. Em
casos notaveis tem tristemente levado a autodestruicdo como forma de resolver o
conflito, como possivelmente ocorreu com Heath Ledger, Lenny Bruce, Michael
Jackson, Abbie Hoffman, Jimmie Hendrix, Whitney Houston, Janis Joplin, Bruce Lee
e Elvis Presley, para citar apenas alguns.

Vocé pode tomar a decisao de aceitar a entrega de talentos de uma fonte que é maior
gue sua mente e maior que sua Caixa. Esta é uma decisdo fundamental da vida. Isso
muda sua autoimagem. Liberta seu ser da prisdo de seu familiar experiéncia propria.
Ninguém pode tomar essa decisado por vocé. Por outro lado, ninguém pode impedi-lo
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de fazé-lo. Vocé nado precisa de nenhuma evidéncia anterior de que tais talentos
existem para tomar a decisdo de que eles podem aparecer através de voceé.

Se vocé quiser, vocé pode tomar a decisdo agora. Feche seus olhos. Respire fundo.
Decida novo. Quando terminar, conte a alguém sua nova decisdo. Diga, eu decidi que
a exploséo total do meu potencial pode vir através de mim agora. Entdo continue
lendo.

Algumas pessoas usarao seus talentos sob certas circunstancias, como quando em
uma performance, enquanto ministra um workshop ou treinamento, quando na frente
de uma camara ou em o estudio de gravacédo. Mas assim que eles saem do espaco
onde tais talentos estao socialmente aceitaveis eles se desconectam e deixam a Caixa
e a mente confina-los a capacidades diminuidas em sua vida e relacionamentos.
Tente a experiéncia de nunca desligar as conexdes (exceto para dormir). Deixe as
expansdes tomarem conta da sua vida.

Em termos de aparecer, em termos de fazer experimentos de edgework, em termos
de se entregar completamente, tente fazer uma suposi¢ao funcional de que vocé n&o
esta enlouquecendo o suficiente em vez de que vocé esta ficando muito louco. Seu
préprio dialogo interior tende a amplificar a experiéncia de seus dramas internos, mas
do lado de fora ninguém os vé e ninguém se importa. Eles se importam com o grau
em que vocé aparece, assim como vocé se importa com o grau eles aparecem. Fique
bem em surpreender os outros e surpreender a si mesmo.
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